
SCUOLA SCUOLA DIDI FORMAZIONE DELLE AVIS DEL TRIVENETOFORMAZIONE DELLE AVIS DEL TRIVENETO

Corso di formazioneCorso di formazione

DisponibilitDisponibilitàà a lavorare in equipe, a lavorare in equipe, 

capacitcapacitàà di confrontarsi e lavorare di confrontarsi e lavorare 

per obiettiviper obiettivi

Sabato 29 Novembre 2014

dalle ore 9:30 alle 13:30

AVIS Provinciale di Venezia

Via Einaudi, 74 – Mestre (Venezia)

Come arrivareCome arrivare

Avis Regionale Friuli Venezia Giulia 
Avis Regionale Veneto
Avis Trentino
Abvs - Associazione Bellunese Volontari Sangue

AVIS Provinciale di Venezia 
Via Einaudi, 74 - Mestre

Per chi arriva in auto: 
uscita autostradale 

Venezia Centro o 
Venezia Est in base alla 

provenienza. Sulla 
tangenziale di Mestre 
prendere l’uscita 

Castellana, mantenere 
la destra, seguire le 

indicazioni per Stazione 
ed entrare in Via 
Terraglio/SS13. 

Continuare su via 
Circonvallazione e alla 

rotonda prendere la 
seconda uscita.

Per chi arriva in treno: 
La Stazione centrale di 
Mestre dista a piedi solo 

20 minuti oppure con 
l’autobus n°2 direzione 

Viale Don Sturzo in 5 
minuti siete in Via 

Einaudi. La fermata é
Piscina Coni.



MODULO MODULO DD’’ISCRIZIONEISCRIZIONE

Da inviare, via mail o fax, entro il 25 Novembre 2014

alle segreterie regionali di riferimento 

partecipa al corso con i seguenti membri

□ Regionale di:

□ Provinciale di:

□ Comunale di:

La sede Avis

Indirizzo 

e-mail

Ruolo 

associativo

CognomeNome

Friuli Venezia Giulia: segreteria@avisfriuliveneziagiulia.it. 

Fax: 0434.253707
Trentino : avis.trento@avis.it. Fax: 0461916988 

ABVS: bertazan@libero.it. Fax: 043725150

Veneto: info@avisveneto.it. Fax: 0422 325042

Per informazioni rivolgersi allaPer informazioni rivolgersi alla segreteria didattica della scuolasegreteria didattica della scuola
Elena Galbiati. e-mail: elenag@alice.it. tel. 328/6993077

www.avisscuolaformazione.it

Tra gli Obiettivi Obiettivi del corso vi sono:

• accrescere la capacità dei partecipanti di armonizzare ed 
integrare conoscenze e competenze al fine di sviluppare le 

capacità organizzative e il team working.

• fornire strumenti e suggerimenti per motivarsi nel raggiungere 

gli obiettivi di gruppo e sviluppare la capacità di problem solving.

La metodologiametodologia proposta è attiva, esperienziale (cioè che parte 

dall’esperienza dei partecipanti) e cooperativa (tutti i partecipanti

sono invitati a collaborare).

A fine corso verrà consegnata ai partecipanti una dispensa con 

spunti di approfondimento e suggerimenti utili per provare a 

mettere in pratica quanto appreso.

Il formatoreformatore che terrà il corso è il dott. Giuseppe Paxia laureato 

in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni che si occupa da

svariati anni di consulenza e formazione nell’ambito delle Risorse 

Umane per diverse realtà della Pubblica Amministrazione, della 

gestione ed erogazione di servizi di pubblica utilità e di assistenza 

alla persona (profit e non profit). 

Il corso èè rivoltorivolto a dirigenti in carica, nuovi dirigenti e futuri 

dirigenti. Le modalità di gestione del corso e la volontà di far fare 

un’esperienza realmente formativa a chi vi partecipa, ci permette 

di accogliere un numero massimo di 24 partecipantimassimo di 24 partecipanti

Nel caso vi sia un maggior numero di iscrizioni, si prevede una 

seconda edizione del corso. 


